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Wir sind ein renommiertes Tief- und Leitungsbauunternehmen mit ber 150 Anges-
tellten aus Verden an der Aller. Mit einem stark wachsenden, motivierten und
qualifizierten Team sind wir seit der Grindung im Jahr 2015 fur unsere Kunden

in Norddeutschland tatig. Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen:

Stahl SchweiBer fiir unseren Erdverlegten Rohrleitungsbau (m/w/d)

lhr Aufgabengebiet:

u Selbststandige Ausflihrung von SchweilRarbeiten im Versorgungsnetz
an Gas-, Wasser, und Fernwarmeleitungen

] Vorrichten, Montieren und Demontieren von Rohrleitungen im Erdreich
Leitungsverlegung vom Hausanschluss bis zur Versorgungshauptleitung

u Umsetzung von Technischen Zeichnungen und Montageplanen
(Schweil’- und Verlege Anweisungen)

[ | Dokumentation von Schweil3 -und Verlegearbeiten

[ | Durchfihrung von Druckprufverfahren

Ihr Profil:

[ | Gultiges Schweilderzeugnis E-Hand

u ISO 9606-1 111 T BW FM1 C s 2,9 D 50 J-LO45 ss nb
u ISO 9606-1 111 T FW FM1 C t 6 D50 PJ ml
und/oder ISO 9606-1 111 T BW FM1 RB s5.D 50 H-LO45 ss nb

u ISO 9606-1 111 T BW FM1 RB t6 D50 PH ml

u nach GW 350

u WIG Schwarz wiinschenswert

u Erfahrung als Rohrleitungsbauer (m/w/d) oder langjahrige Berufserfahrung
in den genannten Bereichen

u GW 330 PE- Schweillen und GW 15 Nachumhdillen winschenswert

= Fuhrerschein mindestens Klasse B, Klasse BE von Vorteil

u Kenntnisse gangiger Rohrmaterialien und Werkstoffe (PE, Stahl)

" Qualitats- und Leistungsbewusstsein

[ |

Selbststandige, Zuverlassigkeit, teamorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Das erwartet Sie:

[ | Leistungsgerechte Vergutung
[ | Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit
[ | Ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten Team

Bitte richten Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:

Tavan Tiefbau GmbH & Co. KG Oder auch gerne als E-Mail an:

Nikolaus-Kopernikus-Str. 20 personal@tavan-tiefbau.de
27283 Verden Bei Fragen rufen Sie uns gerne unter 04231 /95 17 115 an.



